Advanced solutions
powered by technology
fueled by people.

Per I’'iper-automazione consapevole e sostenibile.

Company profile
2025



Il gruppo.

Leader in Italia nel settore dell’innovazione tecnologica e digital
services, con 5.691 dipendenti e ricavi per Eu 3,2 Bn1

Forte Capacita di Crescita: CAGR 2020-2024, ricavi +16%, EBITDA
e a +26,2% (2020-2024), EAT Adjusted +26,8% (2020-2024)

Organizzazione in SBU con focus su Vertical Applications, Digital
Services, Security e digital Green per il segmento Business
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About us.

Fondata nel 1993, ATS progetta e sviluppa soluzioni
tecnologiche innovative cha potenziano il livello di
automazione e fanno evolvere le performance di
business degli operatori finanziari, banche e aziende,

Compagine societaria ATS S.P.A.
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Vision

| nuovi paradigmi di business saranno
orientati ad Ecosistemi
iperautomatizzati in grado di allineare in
modo fluido i processi organizzativi e
funzionali, stimolando nuove opportunita
di sviluppo sostenibile per il cliente,
valorizzando il fattore centrale umano nel
loop virtuoso uomo-tecnologia, avendo la
convinta consapevolezza degli impatti
sociali ed ambientali.
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Purpose

Dall’automazione all’iper-automazione.
ATS e una business technology company
che considera lo sviluppo e il
miglioramento continuo delle proprie
compohnenti e competenze umane e
tecnologiche come una priorita
fondamentale per rispondere alle sfide
della contemporaneita, per
accompagnare il cliente ad un piu elevato
livello di competitivita.
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Mission

La nostra mission & allineare le
potenzialita delle tecnologie con le
aspettative delle persone, progettando
soluzioni performanti in grado di
semplificare la complessita.

Per questo ATS ha incrementato gli
investimenti in R&D realizzando
piattaforme d’avanguardia anche
attraverso innovative societa
partecipate o direttamente
controllate.



Il nostro supporto al cambiamento e
all’innovazione del cliente.

Grazie agli insight che il nostro team dell'innovazione individua,
seguendo e anticipando i nuovi trend (tecnologici, sociali e di
mercato), ATS si propone di stimolare e accompaghnare il cliente
al cambiamento, mettendo in campo, oltre alle soluzioni
tecnologiche, diverse attivita:

@ ATS Advisoring
Consulenza nel disegno strategico del percorso verso la

trasformazione digitale inclusiva (people), performante
(business) e sostenibile (ambiente).

@ ATS Inspirations
Contenuti digitali, dove i nostri specialisti illustrano il

senso e gli impatti dell’innovazione tecnologica sul
business.

@ ATS Insight

Meeting con le organizzazioni di condivisione degli
scenari e loro implicazioni (traiettorie) future nei
modelli di business.
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Cosa facciamo

ATS unisce la comprensione delle esigenze di business
al dominio delle tecnologie ICT avanzate per offrire
soluzioni e servizi sinergici che creano valore
strutturale per il cliente, portandolo ad un piu alto
livello di competitivita.

ATS opera nei seguenti ambiti:

@ Capital Market

@ Digital Transformation

@ Operation Services

ATS® 7

'::_:'BDGroup



Capital Market



L’evoluzione del settore Capital Market.
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Le dinamiche di business sempre piu accelerate, i
cambiamenti normativi, I'innovazione tecnologica
e il valore (non sempre sfruttato) del patrimonio
informativo delle organizzazioni sono fattori che
Invocano nuovi paradigmi € nuovi approcci per
costruire il vantaggio competitivo strutturale dei
player finanziari.

La sfida per gli operatori finanziari non e capire
“se”, ma “quando” arrivera 'onda del cambiamento.
Forse e gia qui!

La low latency, 'integrazione di modelli

di intelligenza artificiale, I'applicazione
dell’algo trading ¢ del quantitative investing,
abilitano nuove opportunita nelle strategie, nelle
decisioni d’investimento ¢ nell’'esecuzione
tempestiva degli ordini nel mercato dei capitali.
ATS da oltre 30 anni fa questo!




La nostra competenza nella progettazione di soluzioni IT avanzate, mission critical e personalizzate nel settore del

Capital Market, ci vede sempre a fianco degli operatori finanziari per accompagnarli a raggiungere obiettivi
strutturali e un piu alto livello di competitivita e di performance.
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Digital Transformation



Le sfide delle organizzazioni

Le organizzazioni sono sempre piu consapevoli di dover
implementare la propria trasformazione digitale per

incrementare il proprio vantaggio competitivo.

Affilanchiamo le aziende
hei processi di
trasformazione digitale.

[l nostro approccio consulenziale operativo e vendor
independent ci permette di progettare e implementare le

migliori architetture abilitanti la trasformazione digitale.

Le competenze di dominio acquisite in oltre 30 anni di
esperienza nel mondo finanziario (capital market, distressed
credit, CQS, ...) ci hanno permesso di implementare soluzioni

performanti e mission critical.

Accompagniamo i nostri clienti verso la iperautomazione
consapevole e sostenibile che dia loro il vantaggio

competitivo strutturale nelleconomia di velocita.
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La connettivita e I'integrazione sono
sempre piu importanti per il futuro
delle aziende.

ABILITIAMO LA CREAZIONE
DI ECO-SISTEMI

SYSTEM
PROGETTIAMO ARCHITETTURE INTEGRATION
FACILMENTE INTEGRABILI
CON IL MONDO ESTERNO CLOUD
THINKING
APIs
DATA
. INTEGRATION
L’adozione
di nuove tecnologie
rende le aziende LEGACY
agili e rapide nel fornire MODERNIZATION

nuove soluzioni sul mercato.

FAVORIAMO
LA TRANSIZIONE DIGITALE

DIAMO VALORE USABILE
AL PATRIMONIO INFORMATIVO

3
T

Flessibilita, agilita e velocita
sono i requisiti

per rispondere tempestivamente
al contesto mutevole.

RIDISEGNIAMO
| PROCESSI OPERATIVI

E LA USER EXPERIENCE
FRONT-END

DESIGN

WORKFLOW
AUTOMATION

HYPERAUTOMATION

Al & ML L’introduzione
dell’intelligenza artificiale

fa emergere nuove possibilita

per ottimizzare i processi

che culminano nella hyperautomation.

POTENZIAMO IL LIVELLO
DI AUTOMAZIONE CON SISTEMI
CHE AUTOAPPRENDONO



Services




| servizi operativi.

ATS fornisce | servizi

di operations sia per le proprie
soluzioni installate presso i clienti
sia per applicazioni di terze parti,
on premise e in cloud, attraverso
risorse altamente specializzate.

Garantiamo la business continuity.

APPLICATION

HELP DESK MANAGEMENT
Supporto Gestione applicativa
all’utente finale del software

FACILITY
MANAGEMENT
Gestione sistematica delle infrastrutture
hardware e di rete

ATS®
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ESG Compliance
& Certificazioni



Le politiche di welfare e ESG

In ATS la crescita & sinonimo di responsabilita. Missioni umanitarie, investimenti nelllambiente e un’attenzione alla continua rigqualificazione

professionale, attraverso la formazione, sono esempi concreti nellambito Corporate Social Responsability.

Environment

@ Con Treedom ¢ nata

la foresta ATS Green Bit un

progetto agro-forestale che porta

benefici ambientali e sociali.

Social

Con Galdus, ATS contribuisce
alla rigualificazione professionale e
all'inserimento lavorativo di molti

giovani.

&J

Governance

Il board di ATS ha tra i suoi
obiettivi la responsabilita diretta
della governance nella direttrice
ESG.

@ Con 3Bee ATS ha adottato un @ ATS ¢ vicina alla fondazione “Mujer,
alveare a tutela della biodiversita. levantate” in Cile che si occupa di

fornire un supporto concreto alle

@ Lo Smart Working & una modalita donne che escono dalle carceri.

di lavoro stabile, complementare a

quello svolto in sede e sostenibile. @ In ATS le molteplici iniziative di
Welfare aziendale hanno I'obiettivo
di migliorare la qualita lavorativa e

di vita dei collaboratori.

ATS®

'i:'BDGroup



trada bmtrada

CERTIFICATE OF REGISTRATION CERTIFICATE OF REGISTRATION
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CERTIFICAZIONE CERTIFICAZIONE
ISO 9001:2015 ISO/IEC 27001:2013



“Fondere energia, passione
e tecnologia per creare
valore, consapevoli della
centralita delle persone”.

@
ATS - Advanced Technology Solutions S.p.A. (Base Digitale)
' Via Montefeltro, 6

20156 Milano
ANrd Tel. +39 02 386025000
4 BDG Ioup www.atscom.it

ats marketing@basedigitale.com



http://www.atscom.it/
mailto:Aats_marketing@atscom.it
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